
Pagina 1 van 3
 

 
 

Aan de leden van de Gemeenteraad 

 
Datum: 23 april 2024 
Onderwerp: Beantwoording schriftelijke vragen CU aandachtfunctionaris (echt)scheidingen 
Ons kenmerk: 

Geachte mevrouw, heer, 
 

Op 2 april 2024 heeft de fractie van ChristenUnie schriftelijke vragen 
gesteld over de aandachtfunctionaris (echt)scheidingen. 

 
De vragen luidden als volgt (cursief) en de antwoorden zijn toegevoegd: 

 
1. Hoever staat het met het ontwikkelen van een totale aanpak vanuit de 

aandacht functionaris? 
 
Er is een plan van aanpak opgesteld. Dit plan wordt binnenkort voor 
besluitvorming geagendeerd in het college. 

 
2. Wat zijn tot nu toe al concrete resultaten van het werk van de aandacht 

functionaris? 
 

a) Hoogeveens aanbod in beeld en de inzet op relatie- en 
scheidingsloket 

In de gemeente is weinig aanbod en een overzicht van de 
beschikbare hulp ontbreekt. Het landelijk programma ‘scheiden 
zonder schade ’adviseert gemeenten een relatie- en 
scheidingsloket te hebben. We werken aan een duidelijk 
herkenbaar (ontmoetings)punt waar inwoners terecht kunnen. We 
zorgen hierbij voor een goede koppeling met de ketenpartners in 
het voorliggend veld. 

 
b) Training voor jeugd- en gezinswerkers  
De jeugd- en gezinswerkers van de gemeente en de ketenpartners in 
het voorliggend veld hebben in september en oktober 2023 een training 
‘Werken met complexe scheidingen’ gevolgd. 

 
c) Steunfiguur voor kinderen 
Uit onderzoek blijkt dat dat kinderen baat kunnen hebben bij een vorm 
van hulp waarbij ze hun gevoelens en gedachten rondom een scheiding 
kunnen uiten bij een onafhankelijk persoon. Dit feit wordt meegenomen 
in het plan van aanpak. 

 
d) Contact met de Swolsche School Sysmteemtherapie 
Aanbod voor scholing op maat voor de professionals in het voorliggend 
veld. 
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3. Bent u op de hoogte van een positief effect van de aanpak en evaluatie 

‘Werkwijze relatie & scheidingsteam’ in de gemeente Zwolle? Dat is het 
bieden van integrale ondersteuning op een centrale plek met kennis en 
ervaring over relaties, scheiden en ouderschap. En ouders geven aan 
dat na de evaluatie een duidelijke meerwaarde ervaren in de hulp en 
ondersteuning van het Relatie- en Scheidingsteam. Wat kunt u daarvan 
meenemen in de aanpak voor Hoogeveen? En kan de raad 
geïnformeerd worden over deze aanpak? 
 
Daarvan zijn we op de hoogte. We hebben inmiddels een werkbezoek 
afgelegd in Zwolle. Bij de beantwoording van vraag 4 gaan we in op de 
leerpunten die we meenemen in ons eigen plan van aanpak. Zodra de 
besluitvorming in het college heeft plaatsgevonden, zal de 
gemeenteraad geïnformeerd worden over het Hoogeveense plan van 
aanpak, waar onder andere de Zwolse elementen in verwerkt zitten.  

 
4. In hoeverre wordt de aanpak vanuit Zwolle (en misschien nog 

meerdere gemeenten in Nederland) opgenomen of meegenomen in de 
totale aanpak m.b.t. jeugdhulp in onze gemeente? 
 
Vanuit het werkbezoek aan Zwolle nemen we de volgende punten op 
in de aanpak op jeugdhulp in onze gemeente. 

- Een visie die gericht is op de-escaleren. 
- Inzet van brede integrale expertise aan de voorkant zodat problemen 

als gevolg van stress bij scheiding minder hoog oplopen. 
- Inzet van een relatie- en scheidingsteam waarbij oog is voor de 

onderlinge relatiedynamiek en communicatie, de kwaliteit van de 
opvoeding, de relatiekwaliteit van het kind met beide ouders en de 
mate van ouderlijke stress en conflicten.  

- Systeemgerichte aanpak met focus op het leren omgaan met stress 
die relatieproblemen en een scheiding met zich meebrengt. 

- Inzet van een triage-instrument om de hulpvraag te inventariseren 
en het begeleidingstraject in gang te zetten en te monitoren. 

 
5. In hoeverre staat het werk van de aandacht functionaris in verbinding 

met de ontwikkelingen rond de jeugdhulp en de Jeugdhulpregio? 
 

Het werk heeft een duidelijke relatie met andere ontwikkelingen 
rondom de jeugdhulp en de jeugdhulpregio. We zorgen voor goede 
aansluiting van de ontwikkeling bij het lokale veld. 
Gezamenlijk werken we aan vroegsignalering, deskundige en praktische 
ondersteuning en een snelle toeleiding naar passende zorg wanneer 
geïndiceerd. 

 
6. In de onlangs vastgestelde Nota Jeugd lezen we het focuspunt 2.2. 

‘Versterken netwerk thuis, school en omgeving van kinderen en 
jongeren. We doen dat samen. Wat is de verbinding met het plan van 
aanpak waar wij op wachten met dit focuspunt? 

 
De verbinding is dat we samen werken aan een sluitend netwerk in het 
lokale veld waarin medewerkers van scholen, welzijn, gemeente, 
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huisartsen (POH-Jeugd) en zorg elkaar goed kennen, nauw samenwerken 
en direct uitwisselen wanneer daartoe aanleiding is. Vragen rondom 
relaties en scheiden worden in het netwerk gesignaleerd en toegeleid 
naar het nieuw op te richten (ontmoetings)punt. 

 
Inhoudelijk gaat het om een systemische, integrale aanpak en het 
kader in de manier van kijken, waarbij problemen met elkaar 
samenhangen en een individueel probleem niet los gezien kan worden 
van de context en relaties en het netwerk. Het bevorderen van het 
welzijn van kind en ouders kan makkelijker bereikt worden wanneer 
wordt aangesloten bij de levensvisie en doelen van ouders, gezin, 
netwerk, sociaal-culturele en religieuze overtuigingen en deze 
bespreekbaar zijn. 

 
Wij gaan ervan uit dat wij u hiermee voldoende hebben geïnformeerd. 

 
 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders, 

 
 
 
 

Jelmer Mulder Martijn Breukelman 
Gemeentesecretaris burgemeester 


