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Wie en waarom bij elkaar?

® Doorstart OPD onder nieuwe doelen vanaf 2025
®Bestuurders
® Ambtelijk:

® Opdrachtgevers

® OPD-contactpersonen
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Doelen Omgevingswet
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Landelijke ervaringen Omgevingswet

MEEDENKEN

: : : : DIGITALISERING
® Omgevingswet ingevoerd op 1januari 2024 o p ARTICIPATIE
FYSIEKE LEEFOM(:EVIN(;
. . . OMGEVINGSVEI INNING
® Geen grote incidenten eerste half jaar sm.{\/[ \,,yI,(N,(3§IRLA“N
® Dip in volumes in het 1e kwartaal, nu meer stabiel DIENSTVERLENING,
JA\WT GEZONDHE mJ """""""
® Naodruk nu vooral op de uitvoering I&}}E&Hﬁ\\}{}(/\ |
JA, TENZI]
® Ommezwaai van programma naar de lijn E
® Landelijk verminderde aandacht en budget vanaf 2025! FARTEN

Maar... nog maar 15% klaar!
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Ter illustratie: wat ervaart de burger”

® Een tijdrovende exercitie bij een digitale aanvraag

® Op een complex en incompleet digitaal loket

® Met ingewikkelde taal en terminologie

® Vaok dubbele en elkaar tegensprekende vragen

® Ontbrekende vragen op activiteiten die dat wel vereisen

® Met als standaard resultaat te vaak: ‘Bel uw gemeente!’

De vraag is ... Lopen hiermee zaken in de soep?
Antwoord: Nee, gemeentelijke dienstverlening vangt dit op

Vervolgvraag: Beschouwen we dit als (urgent) probleem?
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OPD-heden: 21 deelnemers
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OPD tot nu toe

® Ruim S jaar succesvol:

® Saomenwerking in de keten !

-

® Kennis en ervaring delen
® Op basis van vrijwilligheid < _
® Maar geen vrijblijvendheid / 1{, —C‘_;,,\

® Omgevingsnetwerk

® Oplevering en verplicht gebruik producten en processen voor en door de keten

® Landelijke Drentse vertegenwoordiging, bv bij DSO

® Drentse aanpak is voorbeeld van ketensamenwerking voor andere regio’s en valt landelijk op
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Toekomstvisie OPD 2.0

® Bewezen waardevol, maar herijking van doelen vereist
® Kwartiermaker ingehuurd voor ophalen bestuurlijke opdracht
® Verder uitwerken vastgesteld plan van mei 2024

® Consultatieronde langs alle 21 deelnemers:
® Bestuurlijk

® Opdrachtgever

® Ambtelijk
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Consultatie-ronde, de opbrengsten (1)

® Focus op uitvoering, bestuurlijke betrokkenheid kan omlaag

® Uitvoeringsinstanties wensen uniformiteit, gemeenten ruimte voor flexibiliteit

® Schaarste door tekort aan en verloop onder personeel

® Gemeenten worstelen met Omgevingsvisie, - plan en -tafels en Toepasbare Regels

® Afname ‘watertoetsen’ bij Waterschappen
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Consultatie-ronde, de opbrengsten (2)

® Handvol OPD-leden treft voorbereidingen voor applicatie-wissel
® Toepassen van OPD-producten en -afspraken onvoldoende

® Blijvend begrip en ruimte bieden voor eigen beleidskeuzes

® OPD-overleggen kennen te weinig inhoud en zijn te ‘gelaagd’

® Matige vindbaarheid en onbekendheid van OPD-producten

® Ketenpartners negeren te vaak de ‘Samenwerkingsfunctionaliteit’ in het DSO
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Consultatie-ronde, de opbrengsten (3)

® Alle deelnemers willen door, behalve twee Waterschappen
® Voortzetting voor 2 jaar met optie tot 2 jaar verlenging, tussentijds evaluatie
® Geef de OPD bij voortzetting meer ‘smoel’ en continuiteit
® Doelen bij voortzetting:
® (Ver)delen van schaarse kennis en ervaring, ervaren helpen onervaren
® Onderhouden van (persoonlijke) netwerken tussen alle deelnemers
® Gezamenlijke aanpak van uitdagingen in opleidingen, software en menskracht (kunde & capaciteit)
® In de keten verbeteren van procesgang
® Landelijke vertegenwoordiging
® Software-uitdagingen: onderzoek inkoop-technische oplossing

Het OPD kent en benut de kracht van de keten!
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Voorstel OPD 2.0 Organisatie (1)

® Voortzetting OPD voor 2 joar met optie tot verlenging met 2 jaar
@® Bestuurlijke laag in de aansturing is overbodig na ‘herstart’

® Bestuurders worden jaarlijks geinformeerd over de stand van zaken

® Resultaten/successen
® Incidenten/risico

® Financieel beeld

® Ambtelijke OPD-groep, bestaande uit opdrachtgevers of betrokken teammanager(s)

® De meest betrokken persoon bij de uitvoering van de wet

® Afvaardiging van alle leden

® Werken met en vanuit een jaarplan ,
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OPD

Organisatie (2)

® Regiebureau met een regisseur en een ondersteuner

® OPD Regisseur als permanent gezicht en trekker

® Eerste half jaoar samen optrekken met Werkgroep Governance (die daarna zelf zal stoppen)

® OPD Klankbordgroep die gevraagd en ongevraagd advies geeft aan regiebureau/regisseur

® Tijdelijk voor de duur van 1jaar na doorstart OPD
® OPD Klankbordgroep bestaat uit:

Provincie

Grote gemeenten
Kleine gemeenten
Waterschappen
ODD/VRD/GGD
RWS-NN

RIO & ondersteuner ,
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OPD Organisatie (3)

® Provincie in de rol van Gastheer:
® Provincie krijgt opdracht vanuit OPD als facilitator voor inhuur en administratie OPD
® Jaarlijks plan plus verslaglegging en evaluatie na 2 jaar
® Ondersteuner 3 dagen p/w voor 2 jaar; daarna afbouw naar 1,5 dag p/w mocht OPD doorgaan

® Regisseur 3 dagen p/w voor 2 jaar, daarna afbouw naar 1 dag p/w mocht OPD doorgaan
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OPD Organisatie (4)

® Organiseren en faciliteren van kennisdeling(sessies)

® Inzet van werkgroepen, met heldere opdracht, opdrachtgever en periodieke terugkoppeling

Procesgang & Techniek (DSO1)
Toepasbare Regels (DSO2)
Omgevingsplan
Omgevingstafels
Communicatie

Kennissessies

Bruidsschat

Leges

Inkoop/aanbesteding/vervanging van omgevingswetsoftware?

® Voorlopers helpen achterblijvers, bv. in het opstellen van toepasbare regels
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OPD-financiering vanaf 2025

Orgaan Aantal|Bijdragend | Bijdrage | Subtotaal Totaal |[Opmerkingen
Provincie 1 1 €10.000 € 10.000
Gemeenten 12 12 €10.000 € 120.000
Uitvoering 3 2 €10.000 | € 20.000 ODD en VRD. GGD doet geen bijdrage.
ey 1|1 esame am
Waterschappen 4 2 € 2.500 € 5.000 I‘;"::f‘g’:;;'schappe“ nemen niet langer deel
21 18 € 158.333
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OPD-reserve

® Totaal aan ledenbijdragen van 2019 - 2024 € 559.300
® Uitgaven tot eind december 2024 € 4/70.700

® Geschatte reserve per 2025: € 88.600

@® Voorstel voor benutting van reserve:
® Inzet ter bestendiging van de huidige jaarlijkse bijdragen

® Dekking van tijdelijke meerkosten voor inhuur Ondersteuner & OPD-Regisseur
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Jaarbegroting vanaf 2025

Inkomsten Opmerkingen
Jaarlijkse bijdragen| € 158.300
Uitgaven
Ondersteuning| 3 dagen/wk € 55.900 |Initiéle duuris 2 jaar
Regisseur, 3 dagen/wk € 90.000 ([nitiéle duuris 2 jaar
Inhuur ad hoc projecten € 22.500
Reis & Verblijf € 2.000
Evenementen € 11.000
Promotie € 2.000
Onvoorzien € 1.500
€ 184.900
Tussenresultaat -€ 26.600
Aanspreken reserve € 26.600 Reserve begin 2025: € 88.600
Eindresultaat €0
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Plonning korte termijn

® 23 oktober 2024. Terugkoppeling resultaat consultatie en schetsen vervolg
® Oktober 2024 Verspreiden van presentatie van 23 oktober
® November 2024. Delen van besluitdocument over doorstart OPD

® November-Januari: Akkoord door partijen op doorstart (ambtelijk/bestuurlijk)
® Jaonuari 2025: Start werving Regisseur & Ondersteuner

® Maart 2025: Start OPD 2.0 met grote oploop en nationale aandacht
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Kernafspraken over doorstart OPD

® Voortzetting vanaf 2025 voor 2 jaar, met verlengoptie voor 2 jaar

® ‘Doorgestart’ OPD richt zich op ondersteuning van de uitvoeringspraktijk

® Anders dan (tenminste) een jaarlijkse update speelt er geen bestuurlijke betrokkenheid
® Ambtelijke besturing vanuit de deelnemers geschiedt via één sturend gremium

® Het OPD kent een Klankbordgroep, die gevraagd en ongevraagd zal adviseren

® Ter bemensing van het OPD worden Ondersteuner en Regisseur aangesteld (elk 0,6 fte)
® Provincie Drenthe wordt verzocht om op te treden als facilitator van de OPD-organisatie

® De financiéle verplichting bedraagt tweemaal de jaarlijkse OPD-bijdrage
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Vragen
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